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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок регламентирует правила учета индивидуальных достижений 

поступающих, критерии оценивания достижений и организацию проведения оценивания при 

приеме на обучение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение выс-

шего образования «Мордовский государственный педагогический университет имени 

М. Е. Евсевьева» (далее – МГПУ) в 2026 году. 

1.2. Порядок разработан на основе: 

– Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.); 

– Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

– Постановления Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 1802 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об обра-

зовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдель-

ных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

– Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

18 апреля 2025 г. № 366 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре» ) (далее – Порядка приема); 

– Правил приема на обучение по образовательным программам высшего образования 

– программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре на 2026 / 

2027 учебный год в МГПУ. 

1.3. В рамках Приемной комиссии приказом проректора по научной работе и иннова-

ционной деятельности  создается специальная комиссия по учету индивидуальных достиже-

ний (далее – специальная комиссия). Специальная комиссия рассматривает представляемые 

поступающими документы, подтверждающие их индивидуальные достижения, на предмет 

соответствия условиям, изложенным в разделе 2 настоящего Порядка, а также вносит пред-

ложение в Приемную комиссию о начислении баллов за достижения. 

1.4. Поступающие на обучение по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре вправе предоставить при поступлении в МГПУ сведе-

ния о своих индивидуальных достижениях, результаты которых учитываются при приеме на 

обучение. 

1.5. Свое желание об учете индивидуальных достижений поступающий сообщает в 

заявлении на поступление при подаче документов в сроки, отведенные Правилами приема в 

МГПУ. Поступающий представляет копии документов, подтверждающие получение резуль-

татов индивидуальных достижений, в момент подачи заявления, но не позднее дня заверше-

ния приема заявлений и документов. Копии документов хранятся в личных делах поступаю-

щих.  

1.6. Учет индивидуальных достижений осуществляется посредством начисления бал-

лов за индивидуальные достижения. Указанные баллы начисляются Приемной комиссией 

поступающему, предоставившему соответствующие документы, подтверждающие получе-

ние результатов индивидуальных достижений, и включаются в сумму конкурсных баллов. 

 

2. Учет индивидуальных достижений поступающих 

 

2.1. Учет индивидуальных достижений поступающих осуществляется следующими 

способами: 

МГПУ начисляет поступающему баллы, которые включаются в сумму конкурсных 

баллов: за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен МГПУ в соот-

ветствии с настоящей главой; за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых 
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рассматривается участие в проводимых заказчиком целевого обучения мероприятиях по 

профессиональной ориентации (далее – профориентационные мероприятия), которые учиты-

ваются в соответствии с пунктом 11.9 Правил приема при приеме на обучение на места в 

пределах целевой квоты в дополнение к баллам за общие индивидуальные достижения. 
МГПУ учитывает индивидуальные достижения при равенстве поступающих по иным 

критериям ранжирования в конкурсных списках. 
2.2. МГПУ устанавливает: перечень общих индивидуальных достижений и порядок их 

учета; количество баллов за целевые индивидуальные достижения, которое составляет от од-
ного до 5 баллов и является одинаковым для всех поступающих, которые участвовали в про-
фориентационных мероприятиях (по всем заказчикам целевого обучения, проводившим ука-
занные мероприятия). 

2.3. МГПУ начисляет баллы согласно Порядку учета индивидуальных достижений за 
следующие индивидуальные достижения: 

 

№ 

п / п 

Наименование 

достижения 

Подтверждающие 

документы 

Количество 

баллов 

1. Диплом о высшем образовании с 

отличием, полученный на терри-

тории Российской Федерации 

Оригинал диплома 

магистра / специалиста 
1 балл 

2. Наличие стипендии за научные 

достижения: 

– Президента Российской Феде-

рации; 

– Правительства Российской Фе-

дерации; 

– Региональных Правительств; 

– Ректора и (или) Ученого совета 

образовательной организации 

высшего образования 

Заверенные копии  

приказов/решений 

(если с даты назначения  

указанных стипендий до 

дня завершения приема 

документов  прошло не 

более четырех лет) 

 

 

4 балла 

 

3 балла 

 

2 балла 

1 балл 

3. Всероссийская олимпиада сту-

дентов образовательных органи-

заций высшего образования (за-

ключительный этап Всероссий-

ская студенческая олимпиада): 

– статус победителя; 

– статус призера 

Заверенные копии 

документов, 

подтверждающих статус 

 

 

 

 

 

2 балла 

1 балл 

4. Результативное участие (победи-

тель, призер) в олимпиадах и 

конкурсах: 

– Я – профессионал; 

– Флагманы образования; 

– Моя страна – моя Россия; 

– Учитель года; 

– Воспитатель года 

Заверенные копии 

дипломов 

по 1 баллу 

за каждое меро-

приятие 

5. Публикация монографии, главы в 

монографии, учебника / учебного 

пособия индивидуально или в 

соавторстве 

Заверенные копии 

публикаций 

по 2 и 1 баллу 

в зависимости 

от весомости 

вклада в работу 

6. Изобретения, патенты, авторские 

свидетельства, базы данных 

Заверенные копии  

зарегистрированных  

объектов интеллектуаль-

ной собственности 

по 1 баллу 

за каждый 

объект 
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7. Научные публикации в изданиях 

при их соответствии с выбранной 

поступающим научной специаль-

ностью: 

а) издания, индексируемые в 

наукометрических базах данных 

Scopus, Web of Sciense (в том 

числе электронном), «Белый спи-

сок»; 

б) журналы из Перечня рецензи-

руемых научных изданий ВАК 

при Минобрнауки РФ по катего-

риям: 

– К1; 

– К2; 

– К3; 

в) журналы, индексируемые в 

РИНЦ, сборники статей и мате-

риалов конференций 

Заверенные копии 

публикаций 

 

 

 

 

4 балла 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 балла 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

8. Членство в научно-

исследовательских коллективах 

по выполнению грантов  

Заверенные копии 

приказов 
1 балл 

9. Подтвержденный стаж научной 

или научно-педагогической рабо-

ты в МГПУ: 

– более 1 года; 

– более 5 лет 

Заверенные копии 

трудовых договоров 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

10. Награды (медали, дипломы, гра-

моты, премии), полученные в 

конкурсах на лучшую научно-

исследовательскую работу: 

– международный уровень; 

– всероссийский уровень; 

– региональный уровень 

Заверенные копии  

документов,  

подтверждающих  

результативное участие 

 

 

 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

 
2.4. Иные индивидуальные достижения поступающих при приеме на обучение по про-

граммам аспирантуры МГПУ не учитываются. 
2.5. При наличии у поступающего нескольких документов, подтверждающих индиви-

дуальные достижения, указанные в подпункте 2.3 пункта 2 Порядка, баллы в рамках каждого 
из подпунктов суммируются, но поступающему суммарно может быть начислено не более 10 
баллов. 

2.6. Количество начисляемых в соответствии с пунктом 2 Порядка баллы за индиви-
дуальные достижения не является результатом вступительных испытаний, апелляции посту-
пающих (доверенных лиц) о несогласии с количеством начисленных баллов апелляционной 
комиссией не принимаются. 

2.7. Установленное пунктом 2 Порядка количество начисляемых за каждое индивиду-
альное достижение баллов в ходе приема на обучение изменено быть не может. 

 

3. Организация оценивания целевых индивидуальных достижений при приеме 

на места в пределах целевой квоты 

 

3.1. При приеме на обучение на места в пределах целевой квоты: поступающий, кото-

рый участвовал в профориентационных мероприятиях (далее – участник профориентацион-
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ных мероприятий), указывает в заявлении о приеме, что он является участником профориен-

тационных мероприятий. 

3.2. МГПУ включает в сумму конкурсных баллов баллы за целевые индивидуальные 

достижения при наличии поступающего в списке участников профориентационных меро-

приятий, представленном заказчиком в МГПУ до дня начала приема заявлений о приеме с 

указанием страхового номера индивидуального лицевого счета за подписью уполномоченно-

го должностного лица на бумажном носителе или в электронном виде. 

3.3. За целевые индивидуальные достижения поступающему, участвовавшему в про-

фориентационных мероприятиях заказчика целевого обучения, начисляется 5 баллов. 


